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*37 organizaciones/instituciones/colectivos

—Ing. Andrés Acosta
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MODELO DE COOPERACIÓN INTERREGIONAL



CRITERIOS DEL MODELO

HUMANISTA ECOSISTEMA GOBERNANZA TERRITORIOS



ESTRATEGIA PARA CONSTRUIR EL MODELO

GREA

Foro Nacional 
STEAM+H

MESAS DE TRABAJO 
REGIONALES

- UN, Colombia

LÍDER TERRITORIAL

Municipalidad 
Metropolitana de Lima

MIEMBRO OBSERVADOR

AUTORIDAD TERRITORIAL

Dirección Regional de Educación 
Lima Metropolitana

MIEMBRO OBSERVADOR

AUTORIDAD TERRITORIAL – LÍDER TERRITORIAL

Dirección Regional de Educación Cajamarca

MIEMBRO OBSERVADOR

AUTORIDAD TERRITORIAL

UGEL Urubamba

LÍDER TERRITORIAL

Fundación Niños del Arcoiris

MIEMBRO OBSERVADOR

AUTORIDAD TERRITORIAL –
LÍDER TERRITORIAL

Gobierno Regional de Tacna

Coalición por la 
Transformación Educativa
Líder: DRELM

Mesa STEM y Educación Financiera
Líder Coordinar: ASBANC
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MODELO DE COOPERACIÓN INTERREGIONAL

Modelo de coalición –
Foro STEAM+H 

Arequipa

Modelo de coalición –
Consejo Consultivo 

Educativo Cajamarca

Modelo de coalición –
Foro STEAM+H 

Arequipa

Modelo de coalición –
Consejo Consultivo 

Educativo Cajamarca

Modelo de coalición –
Coalición por la 
Transformación 
Educativa Lima

2022 2023

MODELO DE COOPERACIÓN INTERREGIONAL

VISIÓN: CONVENIO TRIPARTITO ENTRE REGIONES 

INNOVACIÓN EDUCATIVA                +                 IMPLEMENTACIÓN INTEGRAL
• Co-construcción de diseño
• Uso de metodologías 

activas y ágiles
• Integración de áreas de 

conocimiento en el nivel 
secundario

• Educación desde el 
contexto (Problemática: 
desarrollo económico local)

• Estrategia de cascada
• Estrategia de 

fortalecimiento de 
especialistas y

• docentes fortaleza

AREQUIPA CAJAMARCA LIMA

APORTE DE VALOR DESDE LA DIVERSIDAD

INNOVACIÓN EDUCATIVA IMPLEMENTACIÓN 
INTEGRAL

ESTRATEGIA



Un modelo de cooperación interregional se logra a 

partir de la innovación educativa y la 

implementación integral porque esas estrategias 

permiten la identificación del aporte de valor desde la 

diversidad de los contextos, que los nodos no 

compitan, sino cooperen y generen espacios para la

co-construcción de acciones de impacto colectivo.
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Habilidades esenciales para promover la inclusión y la equidad a lo largo de la vida
Luksha et al. (2014).Education Future Report

Habilidades para mayor inclusión Factores contextuales Prácticas educativas que limitan cambio

Conciencia emocional propia y del otro: 

empatía ,solidaridad y comunicación

Necesidad creciente de 

cooperación y transición

Mas habilidades cognitivas y cada vez menos 

salud emocional entre estudiantes, docentes, 

familias, comunidad.

Alfabetización mediática 

ciudadanía digital,  pensamiento crítico

Información cada vez más 

abundante y compleja 

(tóxica).

Escasas competencias y poco acceso a 

información de tecnologías, dispositivos y uso 

integral de estos recursos en la escuela

Atención plena, meditación,

autoconocimiento y metacognición

Mayor presión social y retos 

globales

Limitadas prácticas para el desarrollo de la 

atención en estudiantes y docentes

Inteligencia ecológica y sistémica.

Crisis multifacética global y 

local. Necesidad de una 

civilización sostenible

Poco  contacto con la biosfera en escuelas y 

métodos de enseñanza  no diferenciados según 

necesidades e intereses de estudiantes

Evaluación formativa en contextos reales 

y diferenciada. 

Creatividad  e innovación

Alta complejidad,

Tareas, tests estandarizados. 

Manejo convencional de la organización 

y del tiempo dentro de escuelas

Colaboración y resolución de problemas Incertidumbre, 

Tareas individuales basadas en la competencia  

Poca colaboración entre compañeros 

y con la comunidad

Aprender a aprender 

Autonomía

volatilidad del entorno

Ambigüedad

Limitación de estudios independientes basados 

en intereses personales
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Complejidad Resiliencia Agencia 
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